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Карта коррупционных рисков 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«Медвежьегорская средняя общеобразовательная школа № 1» 
 

1. Общие положения: 

1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Школы, при реализации 

которых наиболее высока вероятность совершения работниками Школы коррупционных правонарушений, как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Школой. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков  

2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики муниципального казенного общеобра-

зовательного учреждения «Медвежьегорская средняя школа №1» (далее - Школа) позволяет обеспечить соответствие реализуемых анти-

коррупционных мероприятий специфике деятельности Школы и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы 

по профилактике коррупции в Школе. 

3. Карта коррупционных рисков. 

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные 

полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-

опасными полномочиями). 

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными 

работниками при совершении «коррупционного правонарушения». 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно - опасных полномочий) предложены меры по устранению или 

минимизации коррупционно-опасных функций. 

  



 

п\п 

Коррупционно-

опасные 

полномочия 

Типовые ситуации 
Наименование 

должности 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными риска-

ми 

1. Организация 

деятельности 

образователь-

ной организа-

ции 

Использование своих служебных 

полномочий при решении лич-

ных вопросов, связанных с удо-

влетворением материальных по-

требностей должностного лица 

или его родственников либо иной 

личной заинтересованности. 

Директор, за-

местители ди-

ректора 

Средняя Информационная открытость, четкое  соблю-

дение регламентов деятельности МКОУ «Мед-

вежьегорская СОШ №1». Соблюдение утвер-

жденной антикоррупционной политики. Разъ-

яснение работникам школы положений зако-

нодательства о мерах ответственности за со-

вершение коррупционных правонарушений. 

2. Деятельность 

образователь-

ной организа-

ции 

Сбор денежных средств, нефор-

мальные платежи, частное репе-

титорство, составление или за-

полнение справок. 

Педагогические 

работники, ра-

ботники школы 

Средняя  Информационная открытость ОУ: размещение 

оперативной, достоверной информации на 

официальном сайте ОУ. Проведение антикор-

рупционного образования и просвещения ра-

ботников, информирование сотрудников об ан-

тикоррупционной политики, проводимой в об-

разовательном учреждении. Рассмотрение во-

просов антикоррупционной направленности на 

совещаниях, Педагогических советах, ознаком-

ление сотрудников с нормативными докумен-

тами.  

 Соблюдение утвержденной антикоррупцион-

ной политики образовательной организации. 

Разъяснение работникам образовательной ор-

ганизации положений законодательства о ме-

рах ответственности за совершение коррупци-

онных правонарушений.  

3. Принятие на 

работу сотруд-

ников 

Предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

(протекционизм, семействен-

ность) для поступления на рабо-

Директор Низкая Проведение собеседования при приеме на ра-

боту директором образовательной организа-

ции. Подача уведомлений 



ту в образовательную организа-

цию. 

4. Работа со слу-

жебной инфор-

мацией 

Использование в личных или 

групповых интересах информа-

ции, полученной при выполне-

нии служебных обязанностей, 

если такая информация не под-

лежит официальному распро-

странению.  

Замалчивание информации.  

 

Директор, за-

местители ди-

ректора, педа-

гогические ра-

ботники 

Низкая Соблюдение утвержденной антикоррупцион-

ной политики образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в образователь-

ной организации. Попытка несанкционирован-

ного доступа к информационным ресурсам. 

Замалчивание информации. вопросы преду-

преждения и противодействия коррупции в об-

разовательной организации. Разъяснение ра-

ботникам образовательной организации поло-

жений законодательства о мерах ответственно-

сти за совершение коррупционных правонару-

шений. 

5. Работа с обра-

щениями юри-

дических и фи-

зических лиц 

Нарушение установленного по-

рядка рассмотрения обращений 

граждан и юридических лиц. 

Требование от физических и 

юридических лиц информации, 

предоставление которой не 

предусмотрено действующим 

законодательством. 

Директор, за-

местители ди-

ректора, лица, 

ответственные 

за рассмотре-

ние обращений 

Средняя Разъяснительная работа. Соблюдение админи-

стративного регламента предоставления муни-

ципальной услуги. Соблюдение установленно-

го порядка обращений граждан. Контроль рас-

смотрения обращений со стороны директора 

ОУ. 

. 

6. Взаимоотноше-

ния с долж-

ностными ли-

цами в органах 

власти и управ-

ления, право-

охранительны-

ми органами и 

другими орга-

низациями 

Дарение подарков и оказание не 

служебных услуг должностным 

лицам в органах власти и управ-

ления, правоохранительных ор-

ганах и различных организациях, 

за исключением символических 

знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

Директор, за-

местители ди-

ректора, работ-

ники, уполно-

моченные ди-

ректором пред-

ставлять инте-

ресы образова-

тельной орга-

низации 

Низкая Соблюдение утвержденной антикоррупцион-

ной политики образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в образователь-

ной организации. 



7. Принятие ре-

шений об ис-

пользовании 

бюджетных 

средств и 

средств от при-

носящей доход 

Нецелевое использование бюд-

жетных средств и средств, полу-

ченных от приносящей доход де-

ятельности. 

Директор Низкая Коллективное принятие решений. Ознакомле-

ние с нормативными документами, регламен-

тирующими вопросы предупреждения и проти-

водействия коррупции в Учреждении. деятель-

ности Разъяснительная работа о мерах ответ-

ственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

8. Регистрация ма-

териальных 

ценностей и ве-

дение баз дан-

ных материаль-

ных ценностей. 

Несвоевременная постановка на 

регистрационный учѐт матери-

альных ценностей. Умышленно 

досрочное списание материаль-

ных средств расходных материа-

лов с регистрационного учѐта. 

Отсутствие регулярного кон-

троля и сохранения имущества. 

Материально 

ответственные 

лица 

Средняя Организация работы по контролю за деятель-

ностью материально ответственных лиц. Озна-

комление с нормативными документами, ре-

гламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в образовательной 

организации. 

9. Осуществление 

закупок, заклю-

чение контрак-

тов и других 

гражданскопра-

вовых догово-

ров на поставку 

товаров, выпол-

нение работ, 

оказание услуг 

для образова-

тельной органи-

зации. 

Расстановка мнимых приорите-

тов по предмету, объемам, сро-

кам удовлетворения потребно-

сти; определение объема необхо-

димых средств; необоснованное 

расширение (ограничение) круга 

возможных поставщиков; не-

обоснованное расширение 

(сужение) круга удовлетворяю-

щей потребности продукции; не-

обоснованное расширение (огра-

ничение) упрощение (усложне-

ние) необходимых условий кон-

тракта и оговорок относительно 

их исполнения; необоснованное 

завышение (занижение) цены 

объекта закупок; необоснованное 

усложнение (упрощение) проце-

дур определения поставщика; 

Директор, ра-

ботник, ответ-

ственный за 

организацию 

закупок това-

ров, работ, 

услуг для нужд 

образователь-

ной организа-

ции 

Средняя Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд образовательной орга-

низации требований по заключению договоров 

с контрагентами в соответствии с федеральны-

ми законами. Разъяснение работникам образо-

вательной организации, связанным с заключе-

нием контрактов и договоров, о мерах ответ-

ственности за совершение коррупционных 

правонарушений. Ознакомление с норматив-

ными документами, регламентирующими во-

просы предупреждения и противодействия 

коррупции в образовательной организации. 

(упрощение) процедур определения поставщи-

ка; неприемлемые критерии доступа и отбора 

поставщика, отсутствие или размытый пере-

чень необходимых критериев допуска и отбо-

ра; неадекватный способ выбора размещения 

заказа по срокам, цене, объему, особенностям 

объекта закупки, конкурентоспособности и 



неприемлемые критерии доступа 

и отбора поставщика, отсутствие 

или размытый перечень необхо-

димых критериев допуска и от-

бора; неадекватный способ вы-

бора размещения заказа по сро-

кам, цене, объему, особенностям 

объекта закупки, конкурентоспо-

собности и специфики рынка по-

ставщиков; размещение заказа в 

срочном порядке в конце года 

(квартала); необоснованное затя-

гивание или ускорение процесса 

осуществления закупок; совер-

шение сделок с нарушением 

установленного порядка требо-

ваний закона в личных интере-

сах; заключение договоров без 

соблюдения установленной про-

цедуры; отказ от проведения мо-

ниторинга цен на товары и услу-

ги; предоставление заведомо 

ложных сведений о проведении 

мониторинга цен на товары и 

услуги.  

специфики рынка поставщиков; размещение 

заказа аврально в конце года (квартала); не-

обоснованное затягивание или ускорение про-

цесса осуществления закупок; совершение сде-

лок с нарушением установленного порядка 

требований закона в личных интересах; заклю-

чение договоров без соблюдения установлен-

ной процедуры; отказ от проведения монито-

ринга цен на товары и услуги; предоставление 

заведомо ложных сведений о проведении мо-

ниторинга цен на товары и услуги. 

 

 

10.  

 

Составление, 

заполнение до-

кументов, спра-

вок, отчетности  

Искажение, сокрытие или предо-

ставление заведомо ложных све-

дений в отчетных документах, а 

также в выдаваемых справках 

Заместители 

директора, от-

ветственные 

лица 

Средняя  Система визирования документов ответствен-

ными лицами. Организация внутреннего кон-

троля за исполнением должностными лицами 

своих обязанностей, основанного на механизме 

контрольных мероприятий с участием профко-

ма. Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершением  

110

.  

Оплата труда Оплата рабочего времени не в 

полном объеме. 

Директор, за-

местители 

Средняя Создание и работа экспертной комиссии и по 

установлению стимулирующих Оплата рабоче-



 го времени не в полном объеме в случае, когда 

сотрудник фактически отсутствовал на рабо-

чем месте. директора, лицо, осуществляюще е 

ведение табеля учѐта рабочего времени и 

предоставления сведений о поощрениях. вы-

плат работникам образовательной организа-

ции. Использование средств на оплату труда в 

строгом соответствии с Положением об оплате 

труда работников образовательной организа-

ции. Разъяснение ответственным лицам о ме-

рах ответственности за совершение коррупци-

онных правонарушений. Создание комиссии по 

распределению учебной нагрузки. 

12.  

 

Проведение ат-

тестации педа-

гогических ра-

ботников  

Необъективная оценка деятель-

ности педагогических работни-

ков, завышение результативно-

сти труда. Предоставление недо-

статочной информации. 

Заместитель 

директора по 

УВР, ответ-

ственные лица 

Средняя  Комиссионное принятие решения. Разъяснение 

ответственным лицам о мерах ответственности 

за совершение коррупционных правонаруше-

ний.  

11. Аттестация 

обучающихся 

Необоснованность в выставлении 

оценки, завышение оценочных 

балов для искусственного под-

держания видимости успеваемо-

сти, знаний, умений, навыков. 

Завышение оценочных баллов за 

вознаграждение или оказание 

услуг со стороны обучающихся 

либо их родителей (законных 

представителей). 

Заместитель 

директора, пе-

дагогические 

работники 

Низкая Комиссионное принятие решения. Организация 

работы по контролю за деятельностью педаго-

гических работников. Рассмотрение успевае-

мости обучающихся на заседаниях педагогиче-

ского совета и Родительского комитета. Разъ-

яснение ответственным лицам о мерах ответ-

ственности за совершение коррупционных 

правонарушений.  

 

 

14.  

 

Реализация ме-

роприятий по 

развитию си-

стемы социаль-

ной поддержки 

обучающихся  

Реализация мероприятий 

Программы по развитию систе-

мы социальной 

Поддержки обучающихся. Под-

готовка документации на предо-

ставление льготного питания 

Директор, за-

местители ди-

ректора, 

классные руко-

водители, 

ооциальный 

Низкая  Контроль за целевым использованием предо-

ставляемых субсидий в соответствии с норма-

тивными актами. Разъяснение ответственным 

лицам о мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений  



педагог, ответ-

ственный за 

льготное пита-

ние 

13. Приѐм на обу-

чение в образо-

вательную ор-

ганизацию 

Предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

(протекционизм, семействен-

ность) для поступления 

Директор Низкая Обеспечение открытой информации о напол-

няемости классов их количестве. Соблюдение 

административного регламента предоставления 

услуги «Зачисление в образовательное учре-

ждение» Контроль со стороны директора и за-

местителей директора 

 


